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Prezados(as),

O atendimento aos principios que norteiam a cultura da
Vertin Engenharia ("VERTIN") e das sociedades sob seu controle
direto ou indireto pressupde que Nossos colaboradores pautarao a
sua conduta com observancia do disposto neste Codigo de Etica e
Conduta (“CobpIco”), preservando, ainda, a nossa identidade
empresarial, base para a superacao dos resultados esperados.

A Vertin acredita que a preservacao e o fomento de
principios éticos nos mercados onde atua sao essenciais para
conferir maior solidez as bases de seu crescimento e assegurar a
sua perpetuidade. A reputacao da Vertin € um de seus ativos
mais valiosos, construida por meio da aplicacao de nossos
principios e valores, todos presentes na cultura da empresa.

Assim, os dispositivos constantes neste Codigo deverao ser
praticados por todos os colaboradores e por todas as sociedades
gque compdem a Vertin, como transmitidos aos NOsSsOs parceiros,
sejam clientes, fornecedores ou demais terceiros ("PARCEIROS"), de
forma a assegurar aplicacao plena das diretrizes aqui contidas e a
criacao de um ambiente de negdocios mais justo e eficiente nos
mercados em que atuamos.

Acreditamos que € nossa obrigacao como cidadaos
estarmos alinhados com  principios que fortalecam a
transparéncia e a ética, colaborando para uma sociedade cada vez
mais justa.

Reforcamos diariamente esse compromisso, para que todos
0s envolvidos nas operacdes da Vertin sigam juntos esses

MesMaos Principios.

Atenciosamente,

Conselho de Administracao Vertin
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A Vertin esta comprometida em manter o mais alto padrao de conduta
ética, com o cumprimento intransigente das normas vigentes em toda sua
atuacdo. A consecucao desses objetivos depende da compreensao, por NOSsOSs
colaboradores e parceiros, da cultura, histéria, ambiente juridico e institucional,
inerentes a cada jurisdicao.

E indispensavel que todas as pessoas que integram a Vertin, sejam elas,
administradores ou colaboradores, conhecam este Codigo, assumam o
compromisso de cumpri-lo e observem as praticas nele contidas, prevenindo,
assim, a ocorréncia de violacdes legais, éticas ou de condutas que possam
comprometer nossa integridade e reputacao.

Portanto, este Codigo aplica-se: a todos os colaboradores da Vertin,
incluindo conselheiros, diretores, empregados, estagiarios e aprendizes
(“COLABORADORES").

A Vertin somente se relacionara com Parceiros que:

i. Adotem praticas de integridade ética e conduta;

ii. Cumpram a legislacao aplicavel no desenvolvimento de suas atividades e
consecucao de seus compromissos contratuais; e

iii. Mantenham adequado sigilo acerca das informacdes confidenciais que
venham a adquirir em razao das atividades exercidas para ou em
conjunto com a Vertin.

Caberd ao Comité de Etica propor ao Conselho de administracdo da Vertin
alteracbes e adaptacOes a este Cdodigo, com o fim de assegurar o
amadurecimento continuo e a adog¢ao das praticas mais modernas de
conduta ética.

A Vertin proibe a retaliacao caso haja recusa do colaborador ou parceiro em
participar de atos ilicitos ou quando tenha julgado que haja um risco de
suborno nao mitigado pela empresa.

(] O COLABORADOR DEVE:

® Conhecer o Cédigo de Etica e Conduta da Vertin e assumir o compromisso
de cumpri-lo.

¢ Cumprir as normas e demais regulacdes aplicaveis as suas atividades.

¢ Transmitir as diretrizes aos N0ssos parceiros, sejam clientes, fornecedores ou
demais terceiros.

¢ Conhecer e cumprir todas as Politicas, Normas e Procedimentos aplicaveis
a0 seu cargo e atribuicoes.
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A conduta e o relacionamento entre Colaboradores, bem como o
relacionamento da Vertin com concorrentes, Parceiros e agentes publicos, deve
ser pautado pelos principios aqui contidos.

O publico interno e externo é composto pelas pessoas com quem a Vertin
mantém relacionamento profissional, seja efetivo ou prospectivo, sempre
lastreado na aplicagao dos principios e regras de conduta previstas neste Codigo.

A relacao da Vertin com seus Colaboradores e a relacao entre
Colaboradores deve ser baseada nos principios de confianca mutua, respeito,
bem como na consciéncia da necessidade de se tratar o proximo com
dignidade.

A Vertin nao tolera qualquer forma de violacao aos direitos humanos, seja
sob a forma de preconceito, discriminacao ou assedio, tanto no relacionamento
entre Colaboradores quanto entre Colaboradores e terceiros, seja em virtude de
raca, cor, religiao, filiacao politica, nacionalidade, sexo, orientacao sexual, idade,
condicao fisica, ou com base no estado real ou percebido em relacao a doencas
contagiosas ou qualquer outra caracteristica.

A Vertin ndao permite campanhas ou acdes de busca de adesao de
Colaboradores relacionadas a temas de natureza politica ou religiosa no
ambiente de trabalho.

Hostilidades, constrangimentos, ameacas ou intromissdes na vida privada
das pessoas, assim como insinuacdes improprias de qualquer natureza, sejam
de carater discriminatdrio ou que possam configurar assédio moral ou sexual,
independentemente do nivel hierarquico dos envolvidos, nao serdao, sob
qgualguer hipotese, admitidas.

Os mesmos principios descritos acima deverao ser observados quando da
contratacao, promocao ou determinacao da remuneracao de Colaboradores ou
prestadores de servico. A Vertin defende diretrizes de recursos humanos justa,
baseada em desempenho meritocratico, deixando claras as expectativas que
pautam os processos de avaliacdo e promocao.

Na Vertin, o ambiente de trabalho deve ser mantido em conformidade
com as regras e melhores praticas de responsabilidade social e sadude e
seguranca do trabalho, conforme regulacao aplicavel.
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E proibido o uso de alcool e/ou drogas ilicitas nas dependéncias da Vertin
ou Nno exercicio da funcao. A mesma regra é valida para o porte, guarda ou
manipulacao de armas, salvo excecao aqueles profissionais que estejam
devidamente autorizados, tecnicamente habilitados e que exercam, por
exemplo, a funcao de vigilancia. A utilizacao de quaisquer remeédios controlados
deve ser comunicada ao departamento medico da empresa € a sua lideranca
imediata. Nao €& permitida a entrada nas instalacdes da Vertin de qualquer
pessoa sob efeito de dlcool e/ou substancias entorpecentes..

(V] O COLABORADORDEVE: [l x J O COLABORADOR NAO DEVE:

¢ Respeitar a todos. ® Realizar campanhas ou ag¢des de
® Ser honesto em suas relacoes. natureza  politica ou religiosa no
®  Cultivar relacdes amigaveis. ambiente de trabalho.

® Fazer brincadeiras ofensivas, assim como
piadas indevidas e uso de “palavroes”.

® Constranger, ameacar ou intrometer-se
na vida privada dos colegas de trabalho.

O respeito ao meio ambiente € principio central na consecucao das
atividades da Vertin. A Vertin promove em suas unidades a adocao de sistemas
de gestao integrada - qualidade, meio ambiente e salde e seguranca do
trabalho, de acordo com as normas e padrdes internacionalmente aplicados.

Todos os Colaboradores devem atuar de forma responsavel, identificando
e prevenindo riscos ambientais no curso de suas atividades, informando
imediatamente as instancias cabiveis e as autoridades publicas, qualquer
sinistro que possa causar danos ao meio ambiente.

A Vertin zela pelo uso responsavel dos recursos naturais e incentiva seus
Colaboradores e Parceiros a buscar solucdes sustentaveis para as suas
atividades, com o menor impacto possivel no meio ambiente..

(] OCOLABORADOR DEVE:

¢ Respeitar as exigéncias legais.
¢ Comunicar qualquer incidente ou acidente ambiental ao gestor de Meio
Ambiente.
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A Vertin esta comprometida com o apoio a acdes de responsabilidade
social e promocao do desenvolvimento sustentavel, com respeito aos direitos
humanos, nao tolerando a utilizacao de trabalho infantil e combatendo todas as
formas de escraviddo moderna, incluindo a eliminacao de trabalho traficado,
forcado, escravo e prisional involuntario, em qualguer nivel de sua organizagao
ou de sua cadeia de fornecimento.

Projetos de reputacao e respeitabilidade reconhecidos, sejam de cunho
educacional, esportivo, cultural ou filantropico, assim como patrocinios de
atividades cujos valores sejam compativeis com 0s principios aqui contidos,
fazem parte do compromisso de responsabilidade social da Vertin.

Projetos de reputacao e respeitabilidade reconhecidos, sejam de cunho
educacional, esportivo, cultural ou filantropico, assim como patrocinios de
atividades cujos valores sejam compativeis com 0s principios aqui contidos,
fazem parte do compromisso de responsabilidade social da Vertin.

(] O COLABORADOR DEVE: il x J O COLABORADOR NAO DEVE:

¢ Apoiar as acoes de ® Desrespeitar quaisquer pessoas, inclusive
responsabilidade social. colegas_de trabalho e comunidades que
® Respeitar os direitos humanos. se relaciona.

® Utilizar de trabalho infantil ou forcado
nos locais de trabalho.

® Permitir exploragcao infantil nos locais de
trabalho.

O compromisso de entregar bons resultados ao cliente é parte
fundamental da nossa cultura. Assim, no tratamento com o cliente, os
Colaboradores devem conduzir-se de forma ética e eficiente, transmitindo
informacdes claras e Uteis, dentro do prazo prometido ou esperado, destacando
com clareza os fatores de risco inerentes ao projeto e delineando uma estratégia
adequada de acao, sempre alinhada aos principios e padrdes de conduta
previstos neste Codigo.

Q O COLABORADOR DEVE: e O COLABORADOR NAO DEVE:

® Buscar solugées alinhadas ® Atuar de ma-fé.
com as nhecessidades do ® Mentir nas negociagdes e no
cliente. relacionamento com o Cliente.

® Relacionar-se de forma ética e
transparente com o cliente.
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E importante para a conducdo dos Nossos negdcios o bom relacionamento
e comunicacao com o mercado e a imprensa. Para isso, palestras, conferéncia,
apresentacoes, entrevistas, publicacdes, comentarios e qualquer outra forma de
comunicacao com o publico externo, em que se exponham planos estrategicos
ou de negdcios, resultados, conceitos, nome e imagem da Vertin s6 podem ser
realizados com o consentimento e com a orientacao da lideranca. Para assegurar
a precisao das informacdes que a Vertin fornece ao publico, nao serd feita
nenhuma declaracao, seja escrita ou verbal, online ou na midia impressa, em
nome da Vertin sem a prévia autorizacao da lideranca.

(] O COLABORADOR DEVE:

® Solicitar autorizacao a lideranca da Vertin quando for realizar palestras,
apresentacdes, entrevistas ou qualquer outra forma de comunicagao com o
publico externo.

A Vertin reconhece o papel que a midia social desempenha na
comunicacao e na sociedade atualmente. Os Colaboradores da Vertin devem
proteger a informacao confidencial e ter bom senso ao participar de midias
sociais. Sendo assim, a Vertin e seus Colaboradores se comprometem a:

i Zelar pela imagem da empresa;

ii. observar e cumprir com as diretrizes de uso de redes sociais;

jil. Observar as regras aplicaveis as comunicacdes com mercado e a imprensa;

(V2 Direcionar quaisquer solicitacdes de informacdes de qualquer veiculo de
informacao a lideranca.

Q O COLABORADOR DEVE:

Identificar-se como funcionario da Vertin em perfis pessoais.

® Usar sua rede social pessoal divulgando fotos, videos ou comentarios sobre o seu dia
a dia no trabalho de forma positiva.

¢ Divulgar ou compartilhar conteddo dos canais oficiais da Vertin em sua rede social
pessoal.

Q O COLABORADOR NAO DEVE:

Divulgar em sua rede social informacdes confidenciais, comunicag¢des internas,
inclusive sobre assuntos financeiros e/ou juridicos, precos, propostas, dentre outros
assuntos sensiveis.

® Comentar em sua rede social sobre clientes, parceiros, fornecedores ou colegas de
trabalho.

® Sem autorizagao prévia da lideranca, falar em nome da Vertin em qualquer veiculo
de comunicacao, incluindo qualquer rede social.

® Postar fotos ou videos de colegas de trabalho e de representantes dos parceiros,
clientes ou fornecedores sem permissao.
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A Vertin mantera, a todo tempo, um sistema de livros e registros
contabeis e financeiros transparente, automatizado, atualizado e preciso,
observando rigorosamente a legislacao e as normas regulatorias aplicaveis.

Nenhuma operagao de cunho econdmico-financeiro ou patrimonial
envolvendo qualquer empresa integrante da Vertin sera realizada fora dos livros
comerciais ou fiscais. Todos os Colaboradores devem informar adequadamente
as areas responsaveis sobre quaisquer transacdes e pagamentos para que
sejam devidamente apurados, justificados e lancados nos registros contabeis,
desde o inicio.

Toda a documentacao de suporte para as transacoes devera ser mantida,
Nno Minimo, por 5 (cinco) anos, se nao for exigido maior periodo pela legislacao
especifica.

(] OCOLABORADOR DEVE:

¢ Garantir que registros e relatorios contabeis e financeiros reflitam a
realidade.

Realizar os registros e controles contabeis e financeiros de acordo com a
legislacao aplicavel.

Ha conflito de interesses quando um Colaborador utiliza seu cargo,
funcdo ou posicao negocial para obter vantagem indevida, direta ou indireta
para si, em conflito com os interesses da Vertin.

Para a Vertin, a mera aparéncia de conflito de interesses pode causar
tanto prejuizo a sua reputacao € aos seus Negocios guanto uma situacao
concreta. Recomenda-se, portanto, evitar situacdes que possam aparentar
conflito de interesses, mesmo que este conflito nao se verifigue no caso
concreto.

Os Colaboradores estao proibidos de receber qualquer tipo de
pagamento ou vantagem, inclusive, moeda, presentes, refeicdes, hospedagem e
entretenimento, em desacordo com as diretrizes internas da Vertin.

Com carater exemplificativo, presume-se o conflito de interesse nas
seguintes situacoes:

+ Contratacao de fornecedor amigo ou familiar, em condicdes menos favoraveis para
a Vertin, quando comparadas aguelas praticadas no mercado por terceiros com
capacidade equivalente;
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» O desenvolvimento, por um Colaborador, de atividades profissionais de cunho
executivo, paralelas ao cargo na Vertin;

+ Abuso, por parte de qualquer Colaborador, da sua posicao em empresas da Vertin
para obter vantagens pessoais ou para terceiros.

Os Colaboradores devem zelar pelo patrimdnio material e intelectual da
Vertin, utilizando os equipamentos e meios de comunicacao corporativos
apenas para as atividades profissionais e de acordo com as normas internas,
evitando o desperdicio e o desvio de recursos, equipamentos ou servicos para
fins pessoais ou incompativeis com os interesses da Vertin. O uso do e-mail
corporativo € passivel de monitoramento, conforme a legislacao.

Para a Vertin, a mera aparéncia de conflito de interesses pode causar
tanto prejuizo a sua reputagcao e aos seus negocios quanto uma situagao
concreta. Recomenda-se, portanto, evitar situacdes que possam aparentar
conflito de interesses, mesmo que este conflito nao se verifique no caso
concreto.

(] O COLABORADOR DEVE: [l x )] O COLABORADOR NAO DEVE:

¢ Comunicar a area de Compliance ® Realizar ocupacao profissional paralela

parentesco  ou relacao de ou conflitante com seu cargo na Vertin;
convivéncia proxima com ® Apropriar-se ou utilizar indevidamente
Agentes Publicos, Pessoas gualguer recurso, equipamento ou
Expostas Politicamente — PEP, documento da Vertin, incluindo sua

fornecedores, parceiros e/ou copia, venda ou distribuicao a terceiros;
clientes. ®*  Transmitir, instalar e/ou utilizar softwares
nao licenciados (“piratas”) em

equipamentos da Vertin.

E expressamente proibido a qualquer Colaborador oferecer, prometer,
autorizar ou dar, diretamente ou por meio de terceiros, qualquer vantagem
indevida de qualquer natureza, seja em dinheiro ou qualguer bem ou servi¢co de
valor, a agentes publicos, partidos politicos e seus membros ou a quaisquer
candidatos a cargos publicos, no Brasil ou no exterior, bem como a
representantes e familiares ou equiparados de quaisquer tais pessoas, com O
intuito de obter beneficio pessoal ou para a Vertin.

No que tange ao oferecimento de brindes a agentes publicos, apenas sao
permitidos brindes sem valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual, por ocasidao de eventos especiais ou datas
comemorativas, oferecidos de forma difusa e, portanto, sem destinacao centrada
a Orgaos ou autoridades especificas, respeitando-se, sempre, as regulamentacoes
e diretrizes aplicaveis a contraparte respectiva. Doacdes politicas por qualquer
sociedade da Vertin sao proibidas. Os Colaboradores poderao fazer doacdes com

10
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seus proprios recursos, desde que respeitada a legislacao aplicavel, sem
qualguer envolvimento e vinculo da Vertin.

Os Colaboradores tém total liberdade para exercer seus direitos politicos,
devendo, poréem:

I Preservar a Vertin de qualguer vinculacao a posicoes politico-partidarias; e
il Desligar-se da Vertin previamente a sua candidatura a cargos publicos,
eletivos ou por indicagao.

S3ao equiparados a agentes publicos, tanto no Brasil quanto no exterior,
quaisquer candidatos a cargos publicos; pessoas em cargos diplomaticos e em
organizacdes internacionais; funcionarios de empresas controladas, direta ou
indiretamente, por entidades publicas, nacionais ou estrangeiros, empresas
privadas concessionarias ou permissionarias de servicos publicos.

(] O COLABORADOR DEVE:

¢ Comunicar a area de Compliance nos casos de concessao de brindes,
presentes, entretenimento ou hospitalidades a Agentes Publicos, conforme
diretrizes internas.

¢ Resguardar a Vertin de qualquer vinculacao a posi¢cdes politico-partidarias
particulares.

¢ Desligar-se da Vertin previamente a sua candidatura a cargos politicos.

® Consultar o Comité de Etica em qualquer dulvida sobre o relacionamento
com Agentes Publicos.

Q O COLABORADOR NAO DEVE:

Oferecer, prometer, autorizar ou dar qualquer vantagem indevida a Agentes
Publicos ou pessoas a eles relacionadas.

®* Oferecer brindes que excedam R$ 100,00 (cem reais) ou o equivalente em
moeda local;

® Oferecer entretenimento e hospitalidade para Agentes Publicos para fins
turisticos.

® Contribuir com quaisquer recursos para a pratica de atos que possam ser
considerados lesivos a administragao publica direta ou indireta, nacional ou
estrangeira.

® Utilizar interposta pessoa para ocultar ou dissimular atos lesivos a
administracao publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira.

® De qualquer modo fraudar, manipular ou interferir ilegalmente em

concorréncias e licitacdes publicas.

Interferir ou dificultar a fiscalizacao ou investigacao por parte de quaisquer

orgaos publicos.

il
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Muitas sao as informacoes de carater confidencial e que, por tal motivo,
nao podem ser divulgadas, seja em virtude da legislacao aplicavel ou de
COMPromissos assumidos com terceiros.

Todas as informacdes e dados que circulem, sejam produzidos ou
mMantidos Nos sistemas ou em equipamentos de propriedade da Vertin sao de
sua exclusiva propriedade, independentemente do Colaborador que os tiver
concebido. Os direitos sobre o know-how e propriedade industrial e o dever de
confidencialidade devem ser respeitados mesmo apos os Colaboradores terem
deixado a Vertin.

Todos os Colaboradores que possuirem acesso a informacoes
privilegiadas sao obrigados a manter o sigilo sobre tais dados e estao
automaticamente proibidos de negociar com quaisquer valores mobiliarios
emitidos por empresas da Vertin ou por quaisqguer outras sociedades envolvidas
Na operacao ensejadora da referida informacao, antes da sua divulgacao oficial.

Sao consideradas informacdes sensiveis quaisquer informacdes que

possam influir, de modo ponderavel:

I Na cotacao de valores mobiliarios de companhia aberta;

i, Na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter agueles valores
mobiliarios;

iii. Na decisao dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicao
de titular de valores mobiliarios emitidos pela companhia ou a eles referenciados;

V. Informacdes objeto de sigilo por forca de obrigacao contratual; ou

V. Qualquer informacao de carater estratégico, inclusive aquelas que possam afetar
a competitividade da Vertin em processos concorrenciais.

Apenas os Colaboradores e Parceiros formalmente autorizados podem se
manifestar publicamente para prestar informacdes, sempre observando os
deveres de confidencialidade, quando aplicaveis. As informacdes que vierem a
ser publicamente divulgadas devem ser transparentes, claras, e completas,
levando-se em conta o momento em que sao prestadas visando os melhores
interesses das empresas ou pessoas envolvidas.

(/] O COLABORADOR DEVE: Q O COLABORADOR NAO DEVE:

Compartilhar informacdes sensiveis da Vertin

ou de empresas parceiras.

Falar de assuntos confidenciais em locais

publicos, divulgar, sem autorizagao expressa

por escrito, fotos, videos ou outros conteddos,

inclusive em redes sociais, que possam

identificar a obra e/ou o Cliente Final.

Utilizar informacgdes e conteudo da Vertin

para questdes particulares ou de terceiros

sem a devida autorizagao.

® Ceder ou repassar, por qualguer meio ou
forma, senhas de uso pessoal para acesso a
rede de computadores e a sistemas de
informacdes da empresa.

¢ Divulgar, quando autorizado,
apenas informacdes .
transparentes e verdadeiras.

¢ Manter sigilo das informacgdes
confidenciais, atendendo a
legislacao aplicavel e
compromissos firmados. .

12
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As empresas integrantes da Vertin e seus respectivos Colaboradores,
devem sempre atuar de forma independente em relacao a seus concorrentes,
seja na iniciativa privada ou em negociacdes envolvendo a administracao
publica, direta ou indireta.

A Vertin e seus Colaboradores, deverdo observar as normas de defesa da
concorréncia, sendo vetados quaisquer atos que tenham por objetivo limitar,
falsear ou de qualquer forma prejudicar a livre concorréncia, aumentar
arbitrariamente os lucros ou abusar de posicao dominante.

No relacionamento com seus concorrentes, os Colaboradores devem
estar atentos as normas de defesa da concorréncia, sendo terminantemente
proibidos quaisquer acordos e/ou trocas de informagbes confidenciais
comercialmente sensiveis (por exemplo, preco, custos, margens, planos
comerciais ou de investimento) com concorrentes, bem como quaisquer
entendimentos e/ou acordos entre concorrentes, explicitos ou tacitos, que
possam ensejar ou influenciar, direta ou indiretamente, a fixacao de precos,
reajustes, descontos, quotas de producdo e/ou condicdes de venda, divisdo de
mercados ou clientes, entre outras medidas que possam limitar ou restringir de
qualguer forma a livre concorréncia no mercado.

Quaisquer praticas gue possam configurar concorréncia desleal sao
igualmente vedadas.

A constituicao de contratos associativos, consorcios ou parcerias de uma

forma em geral com concorrentes sao permitidas, devendo ser observada as
disposicdes contidas na legislacao concorrencial vigente.

(] O COLABORADOR DEVE: il x )| O COLABORADOR NAO DEVE:

¢ Negociar de boa-fé ® Compartilhar informacdes
observando a legislacao confidenciais da Vertin ou de
vigente e diretrizes internas. empresas parceiras.

¢ Recusar recebimento de ® Falar de assuntos confidenciais em
informacoes confidenciais locais publicos.
sobre concorrentes. ® Utilizar informacgdes e conteudo da

Vertin para questdes particulares ou
de  terceiros sem a devida
autorizacao.

® Ceder ou repassar, por qualquer meio
ou forma, senhas de uso pessoal para
acesso a rede de computadores e a
sistemas de informacdes da empresa.

13
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A Vertin preza pelo relacionamento com entidades sindicais, respeita a
livre associacao de seus colaboradores e a negociacao coletiva, reconhecendo a
sua legitimidade e cumprindo as convencdes e 0s acordos coletivos.

E tem como filosofia participar das entidades e associacdes
representativas de seus setores de atuacao. Para tanto, apoia a participacao
ativa dos profissionais em entidades de carater social, cultural ou beneficente
gue tenham reconhecimento publico, desde que nao interfiram na imagem da
empresa. Todas as afiliacdbes deverao ser formalmente autorizadas pela
lideranca e avaliadas pela area de Compliance.

O Comité de Etica da Vertin serd integrado por, no minimo, 3 (trés) e,
No Maximo, 9 (nove) membros, eleitos pelo Conselho de Administragcao da
Vertin, escolhidos entre profissionais de reputacao ilibada. E vedada a eleicdo
de membro titular do Conselho de Administracao da Vertin para integrar o
Comité de Etica. O Comité de Etica devera escolher, dentre seus membros, o
seu Coordenador. O Comité de Etica deverd se reportar ao Conselho de
Administracao da Vertin.

O Comité de Etica serd responsavel:

Pelo acompanhamento e aprimoramento das diretrizes de conduta
empresarial;

il Treinamento, conscientizagcao, disseminacao e aplicacao das regras de
conduta ética entre os integrantes da Vertin;

iii.  Esclarecer duvidas dos Colaboradores sobre as diretrizes internas do
Programa de Compliance e demais diretrizes da Vertin relacionadas ao

Codigo;

iv.  Conduzir a apuracao de qualquer violacao ao Codigo;

V. Pela implantacao e manutencao de canais de comunicacao, zelando
pela preservacao do anonimato;

vi.  Pela conducao de quaisquer investigacdes que vierem a ser conduzidas

em qualquer das empresas da Vertin, visando a apuracao de eventuais
ilicitos praticados em violagao do disposto neste Codigo;

vii. Por recomendar ao Conselho de Administracao a aplicacao de
penalidades cabiveis; e
viii. Reportar direta e periodicamente ao Conselho de Administracao os

assuntos relacionados a consecucao e desenvolvimento das atividades
de sua competéncia.
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Qualquer violacao a partir da data de aprovacao deste Codigo e criacao
do Comité de Etica deverd ser prontamente comunicada ao Comité de Etica
por qualguer dos canais de comunicacao implantados, devendo o referido
Comité tomar as medidas cabiveis, inclusive no que tange a comunicacao as
autoridades publicas competentes, se for o caso.

O Colaborador, especialmente em cargo executivo de membro de
conselho de administracao, diretor, superintendente ou gerente, que permitir
gue gqualguer pessoa vinculada a este Codigo viole quaisquer de seus principios
Oou regras podera sujeitar-se a responsabilizacdo pela violacao.

Nao sera permitida qualquer retaliacdo aqueles que, de boa-fé,
comunicarem qualguer ato que importe ou possa importar em violacao ao
Caodigo.

Em casos de constatacdao de violacao ao Codigo sera recomendada, pelo
Comité de Etica, a aplicacao de penalidades ou medidas disciplinares, conforme
legislacao aplicavel e diretrizes internas, compreendendo:

» Adverténcia verbal ou escrita
* Suspensao temporaria do contrato de trabalho
» Rescisdo do contrato de trabalho

Quando possivel, os Colaboradores devem discutir com seus gestores
suas duvidas e relatos de possiveis violacdes aos principios contidos neste
Caodigo. As discussdes internas contribuem para o aprimoramento continuo do
Programa de Compliance da Vertin.

Quaisquer duvidas quanto a interpretacdao ou omissao de assuntos
tratados neste Codigo deverao ser dirimidas pelo Comité de Etica em que tal
duvida ou omissao tenha surgido.

Os Colaboradores poderao utilizar os canais de comunicacao, o qual
assegurara total anonimato, para solucionar dldvidas ou comunicar quaisquer
violacdes deste Codigo ao Comité de Etica.

(] O COLABORADOR DEVE: [l x )] O COLABORADOR NAO DEVE:

¢ Reportar sempre que ® Reportar fatos incorretos ou
suspeitar ou presenciar inveridicos nos canais de
alguma violacao ao Codigo de comunicacgao.

Etica e Conduta.
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Declaro que: (a) recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e
Conduta da Vertin; (b) concordo integralmente com as
regras e orientagdes nele contidas;, e (c) assumo o
compromisso de cumpri-las integralmente

BEiizn T

Nome:

Conselheiro () Colaborador () Parceiro ( )
CPF:

CNPJ:

Assinatura:

Versao.3
2024
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